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Fujitsu Siemens Computers - Corporate Social Responsibility Statement

Déclaration CSR

Cher

La responsabilité constitue I'une de nos principales priorités. Fujitsu Siemens Computers s’est

imposé un code de conduite des plus stricts et cela, non seulement vis-a-vis de ses propres collaborateurs et
collaboratrices mais aussi vis-a-vis de ses fournisseurs. Nous fabriquons nos produits en Europe et nous
entretenons d’excellentes relations avec nos municipalités. Nous exigeons de nos fournisseurs du monde
entier qu'ils appliquent les mémes normes, ou qu'ils soient installés.

Une des principales actions entreprises en terme de Responsabilité Sociale des Entreprises

(Corporate Social Responsibility) a été de rejoindre et de mettre en ceuvre l'initiative Global Compact des
Nations Unies. Le Global Compact, une initiative lancée dans le monde entier sous la

houlette des Nations Unies, est une organisation crédible qui travaille dans la plus grande transparence. Elle
nous donne la chance de nous évaluer nous-mémes par rapport aux normes de notre propre secteur mais
aussi de bénéficier de I'expérience et des points de référence de secteurs de tous types et d'organisations
gouvernementales. Nos fournisseurs et nous-mémes nous sommes engagés a appliquer les Conditions de
Travail Internationales (International Labor Conditions) du Global Compact. Des audits réguliers effectués
deux fois par an sur les sites de nos fournisseurs par Fujitsu Siemens Computers et par des organisations
indépendantes, gages de transparence pour I'ensemble du secteur, permettent de garantir que nos
fournisseurs se conforment a ces principes. A I'heure actuelle et sur la base des fournisseurs ayant fait I'objet
d’audits, nous n’avons pas connaissance d'infractions majeures a ces principes.

Par I'adoption d’'une mesure supplémentaire destinée a s’assurer que les normes les plus strictes sont
respectées, nous lancons la mise en place d’'un audit spécifique de notre Responsabilité Sociale

d’Entreprise. Nous soumettrons un nombre sélectionné de fournisseurs a un audit annuel afin de vérifier s’ils
honorent leurs engagements en matiere de CSR. Pour étre tout a fait clairs, précisons que nous prenons cette
mesure de maniére purement proactive afin d’étre certains que nos fournisseurs satisfont a nos normes
strictes. Les fournisseurs sont sélectionnés de maniére aléatoire au moyen d’'un algorithme mathématique. De
méme, nous communiquons notre stratégie de maniére proactive a nos clients et partenaires et
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d’'audit. Il est tout a fait incompréhensible que quelqu’un ait pu arriver a la conclusion que nous n'étions pas
une organisation respectueuse des principes de CSR.

Les principes définis par le Global Compact et suivi par Fujitsu Siemens Computers stipulent que les
entreprises doivent:

- contribuer a la protection des droits de I'homme internationalement proclamés et respecter ces
droits dans leur sphére d'influence

- s'assurer qu’elles ne se rendent pas complices de violations de ces droits

- encourager la liberté d’association et la reconnaissance effective du droit de négociation collective

- supporter I'élimination de toutes les formes de travail forcé et obligatoire

- encourager I'abolition réelle du travail des enfants

- éliminer la discrimination en matiére d'emploi et d'activité professionnelle.

- adopter une démarche fondée sur le principe de précaution en matiére d'environnement

- prendre les initiatives nécessaires pour promouvoir une plus grande responsabilité environne-
mentale

- encourager le développement et la diffusion de technologies respectueuses de I'environnement

- agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds et la corruption

Ce qui est important pour des organisations d’'observateurs comme I'UN Global Compact ou le German
Okoinstitut lorsqu’il s’agit de faire la différence dans le secteur, c’est précisément qu’elles sont transparentes
et complétes dans leurs recherches. Les conclusions doivent reposer sur des recherches globales et ne pas
se limiter a ce qui a été constaté dans tel ou tel pays. Certaines usines sont treés responsables lorsqu'il s’agit
de mettre en ceuvre les normes CSR: c’est avec elles que nous avons choisi de travailler.

Avec nos salutations les meilleures
Fujitsu Siemens Computers AG
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Roger Semprini Ralf Stein
Président du Comité de Direction Marketing & Communications
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